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SAMMANFATTNING

Kommunstyrelsen fattade beslut den 17 maj 2021 om att ge kommundirektdren i uppdrag att g6ra en
fordjupad analys av framtida behov fér en raddningstjanst i egen regi, med bistand av en extern konsult.
Analysen ska bland annat behandla organisation, kompetensbehov, fordonspark, materiellt resursbehov
samt ledning och styrning. Prospero Management AB fick i uppdrag att genomfdra utredningen och
redovisar slutsatserna i den hér rapporten.

Var bedémning &r att nuvarande organisation &r val fungerande och avvagd for en egenregiverksamhet.
Det forutsatter emellertid att:

e  Utryckningsstyrkans storlek och kompetenser bibehalls. Detsamma galler administrationen.

e Kommunen behaller RiB' styrkan sa lange som det & majligt. For att kunna behalla RiB styrkan
kravs att antalet utryckningar inte 6kar framfér allt under dagtid mandag - fredag. Det kan bland
annat ske genom att minska det stora antalet felaktiga automatiska brandlarmen.

e Raddningschefen ska ha formagan att forsta hur samhallsutveckling paverkar uppdraget pa kort,
men framfér allt pa lang sikt. En lamplig grundkompetens ar akademisk utbildning garma med
inriktning pa brand och risker

o Alla yttre befal behdver ha kompetens som motsvarar minst raddningsledare B och tillsyn B som
ar utbildningsnivaer i vart nationella utbildningssystem fér brandpersonal. Tillsyn B behdves bade
som en delkompetens bade som raddningsledare for att forsta byggnadstekniskt brandskydd,
och for att hantera akuta brandskyddsfragor.

o Det kommer dven fortsattningsvis finnas behov av att samverka/kdpa tjanster kring
specialkompetens i det forebyggande omradet och den operativa verksamheten.

e Svedala ar helt beroende av en fungerande samverkan. Svedala behdver dérfor vara aktiv i
genomforandet och utvecklingen av samverkan.

¢ Nuvarande fordonspark behdvs for en egenregi-ldsning. Mojligtvis kan avskrivna fordon
avvecklas snabbare.

¢ R&ddningstjansten férfogar dver utrustning for att klara de flesta raddningsinsatserna. En
inriktning bor vara att sa langt som méjligt samverka med sallananvéand specialutrustning i ett
storre geografiskt omrade.

e Den politiska styrningen behdver utvecklas for att sakerstalla att kvalitén pa raddningstjansten
star i relation till annan kommunal service. En atgard kan vara att inratta ett arbetsutskott for
raddningstjanstfragor under kommunstyrelsen.

e Det finns ett upprustningsbehov av brandstationen. Var bedémning &r att den kan dimensioneras
utifran nuvarande organisation.

' RIB Réddningspersonal i beredskap som tidigare benamndes deltidsanstallda
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RAPPORT

1 INTRODUKTION

1.1 BAKGRUND

Réddningstjansten i Svedala bedrivs idag i egen regi. Kommunstyrelsen fattade beslut den 17 maj 2021
om att ge kommundirektdren i uppdrag att géra en férdjupad analys av framtida behov f6r en
raddningstjanst i egen regi, med bistand av en extern konsult. Analysen ska bland annat behandla
organisation, kompetensbehov, fordonspark, materiellt resursbehov samt ledning och styrning.

Prospero Management AB fick i uppdrag att genomféra utredningen och redovisar slutsatserna i den héar
rapporten.

1.2 MAL OCH SYFTE

Malet med uppdraget &r att i samarbete mellan Prospero och Svedala kommun:

- Gora en fordjupad analys av framtida behov av en raddningstjanst i egen regi vad avser bland
annat organisation, kompetensbehov, fordonspark, materiellt resursbehov samt ledning och
styrning. Resultatet ska presenteras i en rapport som underlag for beslut.

Syftet med uppdraget ar att bredda beslutsunderlaget infor val av framtida vag for raddningstjansten.

1.3 GENOMFORANDE

Rapporten har tagits fram av konsultforetaget Prospero Management AB av konsulterna Rainar All, Lars-
Goran Uddholm och Ake Jacobsson under perioden juli - september 2021. Utredningen har genomforts
genom intervjuer, besok pa plats och inlasning av relevant dokumentation.

2 FRAMTIDSSTUDIE 2030 MED FOKUS PA KOMMUNAL
RADDNINGSTJANSTORGANISATION

Detta avsnitt ar ett underlag fér bedémningen hur den kommunala raddningstjansten behéver utvecklas
utifran forvantad riskutveckling.

Den senaste framtidspaningen som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, har genomfort
publicerades 2016 och heter "Framtidsstudie ar 2030 med fokus pa kommunal raddningstjénst™.

Rapporten bekraftar tidigare framtidspaningar och tydliggér att raddningstjansten maste fér en mer
komplex och oférutségbar miljé. | rapporten hittar vi bland annat féljande iakttagelser géllande
raddningstjanstens framtid. Den framtida varld som trenderna malar upp liknar pa manga satt nulaget,
men ar samtidigt helt annorlunda. Trenden gar:

fran spektakulart till trivialt

fran litet och ofta, till stort och séllan
fran vanlig till aggressiv biologi

fran olycka till ond avsikt

2 Kairos Future: Framtidsstudie ar 2030 med fokus pa kommunal raddningstjanst.
ISBN: 978-91-7383-713-2
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e fran raka uppdrag till komplexa

o fran "hjaltar” till "maktens lakejer”
Nya prioriteringar forutspas i rapporten och sammanfattar samhallets och medborgarnas nya krav och
forvantningar pa raddningstjansten i framtiden.

fran reaktiv/rycka ut, till proaktivt/forebyggande
fran akut till langsiktigt

fran rena slackjobb till lagarbete

fran lokalt till regionalt/nationellt

fran pump o slang till dronare, instagram & robotar
fran tacksamhet och berom, till krav och kritik

fran liten miljohansyn till stor miljohénsyn

Nya formagor forutspas:

Formaga att snabbt kraftsamla Gver organisationsgranserna
Formaga att vara hela samhallets raddare

IT-sékerhet

Solceller och smarta hus

Na fram till de som nyligen kommit till Sverige

Samarbeta mot vardagsolyckorna inom kommunen
Klimatforandringens paverkan pa samhallet

Samarbete kring infrastruktursatsningar

Samarbeta dver geografiska och organisatoriska granser

Lagar och regler i krissituationer

o Civilt forsvar

e Hantera terrorhot och terrorbrott

o Hantera smitta och biologiska hot

e Mangfald och jamstalldhet

e Dialog med medborgarna i lokalsamhallet

o Folja omvarldsutvecklingen

e Formaga att agera proaktivt och med auktoritet

Enligt var uppfattning tydliggér framtidsspaningen att raddningstjéansten maste planera fér en mer komplex
och oférutségbar miljo. Detta staller stora krav pa kompetens, utveckling och forandring.

For att en mindre raddningstjanst ska klara att méta framtiden behévs det enligt var uppfattning en
omfattande samverkan vad galler saval utveckling av verksamheten, som den faktiska formagan att
hantera komplexa handelser. Svedala kommun ar, och kommer fortsattningsvis att vara, helt beroende av
en effektiv samverkan och behdver darfor vara aktiv i genomforandet och utvecklingen av samverkan.

3 NULAGE, ANALYS OCH SLUTSATSER

3.1 INLEDNING

Raddningstjansten Svedala ar en val fungerande organisation. Det finns ett stort frtroende for den
operativa verksamheten bade hos kommunen och angransade raddningstjanster.

| Svedala kommun har hittills inte forekommit nagra svarigheter att kalla in deltidsbrandman for att tacka
upp f6r en andra insats. Det finns heller inga rekryteringsproblem av RiB-personal, vilket annars ar ett
vanligt problem i Sverige.
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3.2 SAMHALLSUTVECKLING

Oversiktsplan 2018 ger fdljande inriktning:

Planeringsinriktningen ar ca 30 000 invanare ar 2045 i Svedala kommun. Fér att uppna detta behdvs i
genomsnitt 120 bostader byggas per ar. Utpekade utbyggnadsomraden i planen innehaller ca 2600 nya
bostader med fordelningen:

Svedala ca 1450 bostader
Bara ca 700 bostader
Klagerup ca 350 bostader
Ovrigt ca 100 bostader

Utvecklingen kommer att ske inom befintliga omraden med tonvikt pa tatorterna Svedala, Bara och
Klagerup. Det sker genom fortatning och utvidgning &r inriktad pa att framst bygga bostéader.

Insatstider i Bara och Klagerup ligger pa 11-12 minuter men nas da av flera styrkor. Det bedoms darfor
inte finnas behov av lokal beredskap pa dessa orter.

Det finns en begransad majlighet till att infora nya verksamhetsomraden da det i kommunen finns
riksintressen for natur- och kulturmiljd, friluftsliv med mera vardefull jordbruksmark och omraden med
landskapsbildskydd som gér det svart att identifiera lamplig mark for nya omraden.

Enligt senaste befolkningsprognos fran Statisticon beraknas kommunen ha en befolkning pa 25 000
invanare ar 2025 eller 2026.

Slutsatsen blir att riskbilden blir ungefar densamma men omfattar fler manniskor vilket kan generera fler
uppdrag.

3.3 ORGANISATION

3.3.1 NULAGE

Har foljer en Gvergripande beskrivning av nuvarande organisation.
Organisationen bestar av

o fyra befél pa heltid med roterande beredskap i hemmet

¢ en heltidsbrandman med arbetsuppgifter inom kommunal brandsakerhetsservice,
olycksférebyggande arbete och stdd till insats

e en halvtid administrativ tjanst,

o fem arsarbetande trygghetsvardar

o 32 deltidsbrandman som raddningspersonal i beredskap, RiB.

Deltidsbrandmannen ar uppdelade i fyra grupper. De har sina huvudarbetsgivare pa Sandvik, inom
kommunkoncernen och 6vriga arbetsgivare med ca en tredjedel vardera. Med dagens organisation ar
anspanningstiden?® 5 minuter fér huvudstyrkan. Anspanningstiden for befal &r 90 sekunder. Bland
deltidsbrandmannen finns minst fyra utbildade styrkeledare, varav en alltid ingar i

beredskapsstyrkan. Styrkeledaren &r delegerad arbetsledare for gruppen och delegerad raddningsledare.

Det finns ett inriktningsbeslut att trygghetsvardarna och sékerhetsfragorna kommer att foras over till
kommunkansliet fran raddningstjansten.

3 Tid fran larm till brandbilen rycker ut
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3.3.2  ANALYS
Utryckningsstyrkans storlek

En rimlig minimidimensionering ar att samtidigt kunna utfora invandig och utvandig livraddning. Invandig
livraddning med rokdykare kréver en minimistyrka pa ett befal och fyra brandman ,1+4, av arbetsmiljoskal.
Da det i kommunen finns bostadshus som kraver utrymning med raddningstjanstens héjdfordon paverkar
det styrkans storlek eftersom héjdfordonet behéver bemannas. Av detta foljer att styrkan bor vara minst
1+5, dvs samma som idag.

| plan- och bygglagen finns angivet insatstid i forhallande till byggnadstyp. | Boverkets byggregler, BBR,
anges 10 minuter som "normal insatstid” for byggnader dar det kravs utrymning via fénster med hjélp av
raddningstjanstens stegutrustning, vilket ar vanligt forekommande for flerfamiljshus upp till atta vaningar
och vissa kontor. For friliggande flerfamiljshus med hogst tre vaningar anses dock 20 minuter acceptabelt.

| kommunen finns risker som kraver storre styrka vid insats. Styrkeuppbyggnaden sker via samverkan. Da
Svedala kommun ar i behov av forstarkning fran sina grannar ar det vasentligt att kommunen varnar och
vardar denna samverkan. For att vidmakthalla detta kan det &ven vara rimligt att teckna avtal om
specialresurser for att starka och behalla en god grannsamverkan.

Ledning av insats

For att leda insatsen finns idag ett yttre befal i beredskap inom den egna organisationen som alltid &r
tillgénglig med kort varsel.

Det ar idag inte helt ovanligt inom svensk raddningstjanst att det ar flera kommuner som delar pa denna
funktion och att det accepteras med lite langre kortider. Det skapar forutsattningar att dessa yttre befal far
en storre rutin som ar vardefull. Det &r en fordel att denna funktion professionaliseras da tjanstgéring som
raddningsledare medfér mycket stora befogenheter. Dessutom maste det finnas en férmaga att leda stora
och komplexa handelser tillsammans med andra aktérer. Vantetiden for att yttre befél fran Trelleborg och
R-Syd pa 15-20 minuter ar inte att betrakta som for lang.

Nackdelen ar samre lokalkdnnedom men storre rutin av att leda raddningsinsatser. Den egna styrkeledare
far agera sjalvstandigt under insatsens initiala skede viket kan upplevas bade som negativt och positivt.
De ar utbildade och évade, samt har delegation som r&ddningsledare. Men med ett yttre befél som i
praktiken ofta har mojlighet att vara forst pa plats sa far styrkeledaren begransad mdjlighet att utéva sitt
ledarskap.

Var bedémning &r att en samverkan med R-syd och/eller Trelleborgs kommun &r en l6sning som kan
fungera bra fér Svedala kommun. Men vi beddmer samtidigt att det blir svart att komptensférsérja en egen
organisation pa nodvandiga dagtidtjanster om det inte ingar beredskapstjanstgéring.

For eget yttre befal behdvs minst 4 dagtidstjanster. Om ett yttre befal kommer fran en annan organisation
kan antalet dagtidstjanster minskas.

Antalet uppdrag

En vasentlig fraga &r var brytpunkten ligger for att antalet insatser blir sa manga att det blir svart att enbart
l6sa det med RiB-personal. En forandring medfér stora kostnader, sa det &r angelaget att sa lange det ar
mdjligt att behalla nuvarande organisation. Var beddmning &r att det bor finnas en stor forsiktighet i att dra
paralleller med den prognostiserade 6kande befolkningen och antalet rdddningstjanstuppdrag. Det finns
manga olika faktorer som paverka antalet raddningstjanstuppdrag.

Det ar svart att ange en tydlig brytpunkt nar det behévs en annan utryckningsorganisation. Det &r véldigt
mycket beroende av RiB personalens huvudarbetsgivares instélining. Den kan férandras éver tid. Vi anser
daremot att det ar klokt att vidta atgarder sa att uppdragen for RiB styrkan inte okar.

Den langsiktiga trenden ar en okning av antalet uppdrag. Men det kan variera mycket mellan aren och ar
vaderberoende. Fér lite regn, for mycket regn, hard blast och sndovéader paverkar antalet
utryckningsuppdrag. Mellan 300-400 uppdrag per ar ar ganska mycket for en RiB-styrka.

Pa nationell niva har antalet utryckningar per 1000 invanare 6kat sedan de senaste tolv aren. 1998 var det
10,37 utryckningar per 1000 invanare och 2020 11,57 utryckningar per invanare.
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| Svedala kommun har det varit en minskande trend de senaste tre aren. Det gar dock inte att dra for
langgaende slutsatser av det, utan har ar det langa perspektivet mest relevant. Vi noterar att antalet
uppdrag som redovisas i det egna systemet, Daidalos, &r higre an i MSB:s nationella statistik,
statistikdatabas, indikatorer, data och analyser, IDA.

2018 2019 2020
Daidalos 465 412 354
IDA 384 354 313

Jamforelse tryckningsstatistik mellan Daidalos och IDA

En orsak till differensen &r att raddningstjansten genom sitt yttre befél svarar for akut service pa
automatiska brandlarm pa kommunala anlaggningar. Det ar ca 40-50 uppdrag per ar. Vid bedémning av
paverkan pa RiB-styrkan ska dessa raknas bort.

Till den nationella statistiken ska det laggas till nar styrkan staller upp for beredskap pa en annan
brandstation. Dessa uppdrag blir inte kopplande till ett rdddningstjanstuppdrag.

Ar Antal
beredskapsuppstéllningar
i annan kommun

2015 23

2016 22

2017 43

2018 49

2019 53

2020 31

Likasa ska det laggas till ca 10 uppdrag per ar nar RiB-styrkan (4 man) stodjer hemtjansten med b.la. lyft
av brukare.

Skapa forutséttningar for en fortsatt RiB organisation

Svedala kommun har idag den stora fordelen att kunna rekrytera RiB. Sa ar inte fallet i manga av Sveriges
kommuner. Sa lange rekryteringen fungerar bor kommunen behalla sin RiB-styrkan. Var bedémning ar att
det ar mycket viktigt for Svedala kommun att kommunen &ven fortsattningsvis har goda relationer med
brandménnens huvudarbetsgivare for att sakerstélla att méjligheten till rekrytering.

En viktig atgard ar att antalet uppdrag for RiB-styrkan inte bor 6ka framfor allt pa dagtid mandag ill fredag.
Vi ser att det kan ske i olika steg.
Det forsta &r att aktivt minska de meningslosa felaktiga automatiska brandlarmen.

En stor andel av utryckningarna, ca 120-150, utg6rs av automatiska brandlarm som inte &r brand. Larmet
har i stéllet 16st ut av andra orsaker. Det &r samma fenomen i hela Sverige, Idag genomférs en del
atgarder for att minska antalet felaktiga larm. Men det gar att géra mer. Det kan exempelvis vara aktiv
uppfoljning av varje larm, med rekommendation till atgarder for att férebygga ett nytt felaktigt larm. En
annan atgérd kan vara att inte fakturera ett felaktigt larm om objektségaren i stéllet anvander minst
samma summa for att férebygga nya felaktiga larm. Raddningstjansten bor préva hur langt det &r mojligt
att minska antalet felaktiga larm for att minska belastningen pa RIB-styrkan da dessa uppdrag ar helt
meningsldsa. Det &r inte rimligt att en sa stor andel uppdrag som ar felaktiga ska driva fram stora
kostnadsokningar for raddningstjanstens organisation.

Den tid som ar kansligast fér brandmannens huvudarbetsgivare att bli av med sina medarbetare till RIB-
styrkan &r normalt mandag till fredag, dagtid.
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Ar Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Summa
2016 14 19 14 7 9 63
2017 13 20 15 10 14 72
2018 14 14 13 10 14 65
2019 11 16 10 10 13 60
2020 13 13 5 14 8 53

Antal utryckningar mandag-fredag kl 0700-1659 enligt MSBs IDA statistikdatabas

For ar 2020 ar det 53 larm av totalt 313 dvs 17 % som i princip &r meningsldsa under dagtid pa
vardagarna vilka enbart skapar storningar for huvudarbetsgivaren.

Om felaktiga automatiska brandlarm raknas bort s& har antalet larm varit pa ungefar samma niva ar 2020
(131 utryckningar) som ar 2010 (132 utryckningar).

Om dessa atgarder inte blir framgangsrika kan Raddningstjansten préva méjligheten att pa dagtid
vardagar rycka ut med en mindre stryka pa automtiska brandlarm som inte kompletterats med ett 112
samtal. Det kan dock finnas kansliga objekt som ska undantas. Det kan ske genom att
dagtidsorganisationen organiseras om sa att tva man kan vara utryckningsklara eller alternativ att enbart
tva RiB larmas tillsamman med yttre befal

Ett tredje steg kan vara att inféra en nagot storre dagtidstyrka med syfte att svara pa alla larm mandag till
fredag for att endast undantagsvis behdva larma in RiB styrkan.

Om dessa tre steg inte ar tillfyllest for att &ven fortsattningsvis sékra rekryteringsmajlighet av RiB behdver
Svedala kommun Gvervaga att infor nagon form av mix av RiB, delat dygn eller heltidsbemanning dygnet
runt.

Det finns olika I6sningar i landet som ar beroende av lokala forhallanden, starkt kopplande till mojligheten
att rekrytera RiB. Svedala kommun maste utga fran sina forutsattningar om det blir aktuellt med en
forandring.

l intervjuerna har Hoganas kommun némnts som jamforelse. | Hoganas bestar utryckningsstyrkan av 2

befél och 2 brandman dygnet runt. Denna styrka forstarks omedelbart av 1 RiB i eget beredskapsfordon
som aker direkt och ansluter till huvudstyrkan. Darutover finns 2 RiB som aker via brandstationen for at

bemanna forstarkningsfordon.

Slutsats

Nuvarande organisation med en utryckningsstyrka pa 1+5 ar en minimistyrka for kommunen, dvs ingen
andring.

Med ett eget yttre befal behdvs fyra tjanster med réatt kompetens. En organisation i egen regi ar det dven
rimligt att ha kvar yttre befal i egen regi for fa attraktiva tjanster ur rekryteringssynpunkt.

Det kommer &ven fortsattningsvis behdvas administrativt stod av en 50% tjanst som administrator. En
heltidsbrandman med arbetsuppgifter inom kommunal brandsékerhetsservice, olycksforebyggande arbete
och stdd till insats verkar rimligt

En sammanvégd beddmning &r att nuvarande organisation stdmmer dverens med en fortsatt
egenregiverksamhet.

Men det behdvs sattas in aktiva atgarder for att redan nu begransa antalet uppdrag for RiB styrka pa de
tider som ar kansligast for huvudarbetsgivarna.
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3.4 KOMPETENS
Nuldge

Réddningschefen och stf raddningschef ar utbildade brandingenjérer. Brandinspektdren ar utbildad for
raddningsledning B och tillsyn B. Darutdver finns en brandméstare som &r utbildad for tillsyn A.
Tillsammans tjanstgor de som yttre befal.

Det finns en styrkeledare for varje grupp med utbildning for raddningsledare A.
Detta foljer den kompetensutbildning som galler for svensk raddningstjanst.
Analys

Samhallet forandras snabbt och dérmed &ven riskerna. Raddningschefen maste ha férmaga att forsta hur
samhallsutvecklingen paverkar uppdraget bade pa kort, men framfor allt pa lang sikt. En lamplig
grundkompetens ar akademisk utbildning, garna med inriktning pa brand och risker. Raddningsledare-
funktionen ar kompetensreglerad och raddningschefen maste ha minst den kompetens som
kommunfullmaktige faststallt i Handlingsprogram skydd mot olyckor.

I och med att kommunens eget yttre befal alltid &r raddningsledare vid en insats kravs att alla i den
funktionen har férmaga att leda stora och komplexa héndelser i samverkan med andra aktorer.

Alla yttre befal behdver ha minst raddningsledare B och tillsyn B. Tillsyn B behéves bade som en
delkompetens som raddningsledare for att forsta byggnadstekniskt brandskydd och for att hantera akuta
brandskyddsfragor.

Inom det férebyggande arbetet kan det var svart att ha kompetens inom hela verksamheten i en liten
organisation. Det behdvs méjlighet av att fa stod av specialistkompetens fran samverkande
raddningstjanster.

Det ar vasentligt att myndighetsutdvningen sker pa ett rattssakert satt. For att minska risken for att nara
relationer kan paverka bedémningen kan det ibland vara klokt att samverka med andra raddningstjanster
for genomforandet av tillsyn.

Slutsats

Raddningschefen maste ha férmaga att férsta hur samhéllsutveckling paverkar uppdraget bade pa kort
men framfér allt pa lang sikt. En lamplig grundkompetens ar akademisk utbildning gérna med inriktning pa
brand och risker.

Alla yttre befal behover ha minst raddningsledare B och tillsyn B. Tillsyn B behéves bade som en
delkompetens bade som raddningsledare for att forsta byggnadstekniskt brandskydd och for att hantera
akuta brandskyddsfragor.

Det kommer aven fortsattningsvis finnas behov av att samverka/kopa tjanster kring specialkompetens i det
forebyggande omradet och den operativa verksamheten.

Svedala raddningstjanst maste ha formaga och méjlighet att aktivt deltaga i utveckling av verksamheten
och kompetensutveckling. Svedala raddningstjanst ar helt beroende av en fungerande samverkan.

3.5 FORDONSPARK
Nulage

Fordonsparken &r modern och haller hdg kvalitet. Planerande avskrivningstider kan hallas.

Slackbil, raddningsbil (reserv for slackbilen), héjdfordon, tankbil 12 m3, terrangfordon, tva ledningsfordon,
avskriven tankbil, tva bandvagnar samt nagra mindre fordon.

Analys

Har kravs ingen storre férandring, utan den &r rimlig utifran raddningstjanst i egen regi. Mojligtvis kan
avskrivna fordon avvecklas i en snabbare takt.
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Hojdfordon behdvs i egen regi nar kommunen har bostadshus upp till 8 vaningar dar det forutsatts att
utrymning ska kunna ske med raddningstjanstens héjdfordon. Langre responstider &n 10 minuter bor
undvikas. Tiden fran Jagersro brandstation bedéms som nagot for lang, ca 15 minuter. Hojdfordonet i en
liten raddningstjanstorganisation kan uppfattas som en gokunge i férhallande till anvandningsfrekvensen.
Det ar ett dyrt fordon och kraver kontinuerlig utbildning och 6vning. Men da kommunen har beviljat
bygglov dér det forutsatt utrymning med réaddningstjansten héjdfordon finns inget alternativ.

Reservslackbilen ar utrustad for trafikolyckor och har &ven viss utrustning for olyckor med stérre fordon.
Var uppfattning ar att olyckor med storre fordon och den specialutrustning som kan behdvas ar valdigt
lampligt att samverka med andra. Det skapar forutsattningar for storre rutin och ar mer kostnadseffektivt.

Slackbilen kan ha utrusning for trafikolyckor med personbilar.
Fordonsparken omfattar foljande fordon och bor inte begransas framover:

Slackbil (bytes vart 15 ar)
Reservslackbil

Hojdfordon (bytes vart 20 ar)
Tankbil (bytes vart 15 ar)
Ledningsfordon
Bandvagn/terranggaende fordon

Dértill kommer transportfordon for tillsyn och andra nddvéndiga transporter for att klara driften.

Enligt var uppfattning racker det med ett terranggaende fordon men tva slackbilar ar en stor fordel da det
ar mojligt att bemanna ytterligare en grupp vi en storre insats. Det &r en vérdefull beredskapsmdjlighet.

Slutsats
Fordonsparken bér omfatta

En slackbil

En reservslackbil

Ett hojdfordon

En tankbil

En ledningsbil

En bandvagn eller annat terranggaende fordon

Dértill kan komma transportfordon for tillsyn mm som &ven kan utgdr reserviedningsbil.

3.6 MATERIELLA RESURSER

Nulage

De materiella resurserna haller en god standard och ar tillréckliga for att méta behoven. Det finns
emellertid behov av samverkan for insatser mot kemikalier samt for att sakerstélla behovet av viss
utrustning for trafikolyckor med tunga fordon.

Analys
Det kan vara klokt att genomf6ra en bedémning om mer utrustning kan samutnytjas.
Slutsats

Raddningstjansten forfogar dver utrustning for att klara de flesta rdddningsinsatserna. En inriktning bor
vara att s langt som méjligt samverka med séallananvand specialutrustning i ett storre geografiskt omrade.
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3.7 LEDNING O STYRNING
Nuldge

Réddningstjansten ar en enhet under kommunledningskontoret och leds av raddningschefen.
Tillsynsfragorna (myndighetsutvning) lyder under Bygg- och miljondmnden.

Det finns eget yttre befal som ar raddningsledare for raddningsinsatser i Svedala kommun. Svedala delar
pa funktionen vakthavande brandingenjér tillsammans med Trelleborg, Staffanstorp-Lomma Skurup och
Vellinge. Denna funktion utgor ett stdd till Svedalas yttre befal.

For hela Skane finns en Raddningschef i beredskap som fatta inriktningsbeslut for hela Skane vid en
stdrre insats.

Analys

Raddningstjanstfragor ar sallanfragor och darmed har KS svart att satta in sig i alla fragestalliningar.
Raddningstjanstens verksamhet och dnskemal behdver balanseras mot andra kommunala behov. Den
politiska styrningen behdver utvecklas for att sakerstalla att kvalitén pa raddningstjansten star i relation till
annan kommunal service.

Slutsats

En atgard kan vara att inratta ett arbetsutskott for raddningstjanstfragor under kommunstyrelsen.
Styrningen kan kompletteras med att systematisk inhdmta en second opinion i strategiska fragor.
Arbetsutskottet bor lampligen involveras i framtagande av raddningstjanstens handlingsprogram skydd
mot olyckor.

3.8 BRANDSTATION

Nulage

Fastigheten som brandstationen ligger i delas med kommunens Gatu- och Park forvaltning. Byggnaden &r
ratt placerad men det finns ett behov upprustning vad galler bland annat ventilation, utokning av
omkladningsrum samt méjlighet att efter utryckning kunna sarskilja ren och "smutsig” sida vilket ar ett
arbetsmiljoproblem. Det finns dven behov av att etablera en alternativ kommunal ledningsplats i anslutning
till byggnaden.

Analys

Det ar en mycket lyckad samlokalisering som underlattar rekrytering av RiB-personal och samutnyttjande
av viss teknisk utrustning. Delar av lokalerna samutnyttjas som exempelvis tvatthall, métesrum och
matsal.

Det finns behov av renovering av brandstationen. Det géller framst

- Omkladning

- Smutsig/ren del, for raddningstjanstens aterstallning efter insatser
- Behov av alternativ kommunal ledningsplats

- Ventilation

Slutsats

Det finns ett upprustningsbehov av brandstationen. Var bedémning &r att den kan dimensioneras utifran
nuvarande organisation.
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4 SAMVERKAN

4.1 UTVECKLING

Traditionen av en god samverkan i Skane ar under forandring. Det som tidigare bedémdes som
gemensamma resurser i lanet tenderar nu att byggas upp som egna kommunala resurser i stéllet.

Denna utveckling ar en nackdel for Svedala som i en egenregilosning har stort behov av samverkan inom
alla omraden, som exempelvis resursuppbyggnad inklusive operativa specialkompetenser, ledning,
specialkompetenser inom forebyggande och utveckling av verksamheten.

4.2 FOREBYGGANDE

Det finns mdjlighet att avropa specialkompetens fran andra raddningstjanster. Det finns en grupp som
samordnar och utvecklar det forbyggande arbetet och man bistar varandra vid komplicerade tillsyner med
ratt kompetens.

4.3 OPERATIV VERKSAMHET

Inom den operativa verksamheten skiljer det sig mellan hantering av raddningsstyrkorna och ledning av
raddningsinsats. Ledningscentralen inom Raddningstjanst Syd, RC-syd, forfogar 6var alla ingaende
styrkor och kan fordela dessa Gver hela omradet dar gér mest nytta, oavsett kommungrans. Detta ar helt i
linje med lagstiftningens intentioner om systemledning. Detta fungerar bra.

Vad det galler ledning av insats inom kommunen sker det alltid med Svedalas eget yttre befal som
raddningsledare. Forstarkande brandbefal utgor stabsfunktioner till yttre befal.

5 MALMO AIRPORT

Malmo Airports paverkan pa raddningstjanstens organisation &r att det &r ett stort tillsynsobjekt och kraver
behov av insatsplanering. Malmo Airport &r en angelagenhet for ett storre geografiskt omrade vad det
galler den operativa verksamheten.
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7 STATISTIK

Har foljer ett urval av statistik.

Antal raddningsinsatser Svedala 2010-2020
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Brand eller brandtillbud i byggnad 15 23 18 21 13 17 21 19 12 20 27
Brand eller brandtillbud i annat &n byggnad 21 44 29 44 26 22 37 36 60 44 28
Trafikolycka 58 60 48 69 61 57 53 80 81 63 63
Utslapp av farligt &mne/fara fér utslapp 8 5 9 12 8 2 7 6 12 14 4
Drunkning eller drunkningstillbud 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 1
Nodstalld person i andra fall 1 5 1 4 2 9 2 2 2 7 4
Nodstallt djur 2 4 4 3 2 3 7 2 3 0
Stormskada 0 6 1 7 2 2 1 0 4 7 5
Oversvimning av vattendrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Annan vattenskada 5 5 2 4 8 2 13 3 1 0 0
Annan olycka eller tillbud 6 11 6 9 11 10 1 5 8 4 1
Automatlarm utan brandtillbud 68 66 92 83 84 74 128 121 134 116 106
Annan handelse utan risk for skada 16 10 14 23 21 15 10 10 12 6 8
Totalt antal r&ddningsinsatser 200 240 224 280 236 212 286 289 330 285 247

Folkméngd, uppgift fran befolkningsdata Svedala 19822 19805 19971 20067 20248 20462 20771 21074 21576 22229 22675

Andra uppdrag an raddningstjanst 2010-2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Akut sjukvardslarm 5 13 27 17 5 8 15 19 9 15 10
Hialp till ambulans 3 7 4 4 8 6 0 4 7 9 6
Hialp till polis 2 3 2 0 1 3 1 1 0 0 0
Owrigt annat uppdrag 18 50 53 53 4 52 0 71 38 45 50
Total antal andra uppdrag 28 73 86 74 56 69 16 95 54 69 66

A2. Pendlingskommun néra storstad (SKR:s kommungruppsindelning 2017)

Kommuner dar minst 40 procent av nattbefolkningen pendlar till arbete i en storstad eller storstadsnara kommun.

Skurup Salem Burlov Habo Svedala Lomma Staffanstorp  Stenungsund  Nyndshamn
Befolkning (Snitt 2018-2020) 15897 16 832 18 928 21839 22 157 24824 25334 26 775 28559
Brand eller brandtilloud i byggnad T ok 038 1,16 0,9 0,89

Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus 0,40 0,69 0,85 0,49 0,60
Brand eller brandtillbud i skog eller mark 0,63
Brand eller brandtilloud i avfal eller atervinning utomhus
Brand eller brandtillbud i annat

Trafikolycka

Automatlarm utan brandtillbud

Annan handelse utan risk fér skada

Akut sjukvérdslarm

Totalt antal insatser per 1000 invanare 11,55 8,93 13,72 11,22 15,81 10,70 10,72 13,66 17,03
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